	               学院教学督导工作计划表

	学院名称
	
	学　　期
	　　　　学年  第　　学期

	督导组组长
	
	督导组人数
	　　
	联系电话
	

	督导组成员
	
	填表日期
	　年 月 日

	本学期督导
工作目标
（须可量化、
可核查，不超
过3项）
	1.
2.
3.

	督导重点内容

	□课堂教学督导（随机听课、针对性听课、巡课等）
□教师教育课程、教育实践环节（教育见习、实习、研习）督导（师范类专业）
□教学文件检查（人才培养方案、教学大纲、教学规章制度等）
□主要教学环节督查（课程考核、毕业论文（设计）等）
□期初、期中、期末教学质量检查
□培养目标、毕业要求及课程目标达成情况评价与监督
□课程思政建设与课堂育人成效督查
□青年教师教学监督与指导
□教风学风建设及教学管理督查
□学生反映教学问题的核实与处理
□其他：________                                    ____________________                                                                           

	督导工作安排
	督导内容
	督导方式
	预期产出
	责任人

	第1—4周
	
	
	
	

	第5—8周
	
	
	
	

	第9—12周
	
	
	
	

	第13—16周
	
	
	
	

	第17—20周
	
	
	
	

	听课安排
与覆盖面
	听课数量：院级督导员每人每学期不少于 12 课时；本学期自定目标：每人不少于　课时
重点听课：□专业核心课程 □新开课程 □新形态课程 □教学质量评价较差教师所上课程  
□学生反映意见较多的课程  □其他：_______________________________ 
覆盖要求：听课兼顾老中青不同年龄段教师；每学年覆盖本学院开设的本科课程

	预期成果与
持续改进措施
	1.
2.
3.

	需本学院或相
关部门协调
支持事项
	1.
2.
3.

	督导组组长
签　　字
	年　月　日
	分管教学领导
签    字
	年　月　日


[bookmark: _Hlk238911825]填表说明：1.每学期开学后两周内填写完成，加盖学院公章后报送教学质量监控与评估处。2.督导工作坚持"督导结合、以导为主、寓导于督"方针，秉持"学生中心、产出导向、持续改进"理念。3. "督导方式"包括听课、巡课、教学文件检查、专项检查、座谈访谈等。4.本表一式两份，学院留存一份，报送一份。
