
盐城师范学院教学督导听课记录表（理论课） 

督导员  督导层级 □校教学督导组 □院教学督导组（           学院） 

听课类型 

与方式 

□随机听课  针对性（跟踪）听课（□新开课程 □新入职教师课程 □新形态课程 □教学

质量评价较差教师所上课程 □学生反映意见较多课程 □其他） 听课方式：□线下 □线上 

课程名称  授课教师  教师所属学院  

授课地点  授课班级  班级所属学院  

听课时间 20   —20  学年  第  学期   星期   第  节 应到人数  实到人数  

所用教材 
教材名称、作者、出版社、版次 

教学规范检查（在对应栏打“√”） 符 合 不符合 未观察 

①教师无迟到、早退、旷课    

②无随意调（代）课，或已按学校规定履行备案手续    

③授课内容与授课计划表（教学进度）基本一致    

④无违反师德师风行为（对照新时代高校教师职业行为十项准则，一票否决项）    

学生学习 

状态观察 

（督学） 

抬头率：□高（≥80%）□中（60%—79%）□低（＜60%）     □未观察 

不良现象：玩手机□无□约 人；打瞌睡□无□约 人；吃食物□无□约 人 

简评： 

评价指标 评 价 内 容 
评价等级 

A 

符合 

B 

基本符合 

C 

存在不足 

教学态度 

教学资料齐全，备课充分，授课认真，精神饱满    

教态自然，着装适宜，举止得体    

严格课堂纪律，课堂秩序良好    

教学内容 

教学目标明确，内容符合教学大纲，注重学生学习成果达成    

内容规范充实，逻辑条理明晰，重点难点突出    

深度广度合理，体现高阶性、创新性和挑战度    

结合学科和专业发展前沿，理论联系实际，注重教学内容更新    

挖掘课程思政元素，坚持教书育人，注重价值引领    

教学方法与

效果 

坚持学生中心，符合内容特点和学生实际，引导学生主动学习    

合理运用板书及信息技术、数智技术，赋能课堂教学    

表达准确清晰，富有感染力，学生参与度高，互动良好    

教学创新 

与特色 

 

 

综合评价等级 

□A  □B  □C 

教学建议 

 

 

 

 



课堂教学 

记录 

提纲式： 

课程目标 

达成情况 

①教师是否呈现了具体、可衡量的学习目标？                      □是 □否 □未观察 

②教学内容是否有效支撑本次课的学习目标达成？                  □是 □否 □未观察 

③教学方法是否有助于课程目标达成？                            □是 □否 □未观察 

④教师是否及时通过提问、任务等方式检测学习效果?               □是 □否 □未观察 

⑤学生课堂表现（质疑、研讨等）是否有助于课程目标达成?         □是 □否 □未观察 

⑥教师是否体现师范技能培养和师德师风教育？  （师范类）        □是 □否 □未观察 

⑦教师是否体现对复杂工程问题解决能力的培养？（非师范类）      □是 □否 □未观察 

本节课对课程目标达成的支撑：□有效 □基本有效 □不足   □未观察 

反馈情况 
□已当场向任课教师反馈 □已向            学院反馈 □已向教务处／质评处反馈  

□开展一对一指导帮扶   □其他：__________________________________________________       

授课教师 

知悉确认 
签字：                                                  年   月   日 

整改跟踪 

整改事项与期限： 

 

核查结果 

□不涉及 

□已整改 □基本整改 □未整改（转督导组组长或二级学院处理） 

 核查人：             核查日期：  年 月 日 

督导员（签名）：                                                        年  月  日 

 

注：1.请客观如实填写，在相应“□”内打“√”，评价指标在对应等级栏内打“√”；未观察到的项目可

勾选“未观察”或留空。2.本表评价指标共 11 项，综合评价等级判定：C 项为 0 且 B 项≤3 项评定为 A；C

项≥3 项评定为 C；其余情形评定为 B。凡发现师德师风问题或教学事故线索的，综合评价等级直接评定为 C，

并按学校有关规定及时报告。  



盐城师范学院教学督导听课记录表（实验/实践课） 

督导员  督导层级 □校教学督导组 □院教学督导组（          学院） 

听课类型 

与方式 

□随机听课 □针对性（跟踪）听课（□新开课程 □新入职教师课程 □新形态课程 □教学

质量评价较差教师所上课程 □学生反映意见较多课程 □其他）  听课方式：□线下 □线上 

课程名称  授课教师  教师所属学院  

授课地点  授课班级  班级所属学院  

听课时间 20   —20  学年  第  学期   星期   第  节 应到人数  实到人数  

实验名称  

实验类型 
课程类型：□公共基础实验课 □专业基础实验课 □专业实验课 □其他 

实验类型：□综合性 □设计性 □演示性 □验证性 □其他 

实验安排 本实验项目分组数  组，分组学生人数最多   人，最少   人     □未分组 

教学规范检查（在对应栏打“√”） 符 合 不符合 未观察 

①教师无迟到、早退、旷课    

②无随意调（代）课，或已按学校规定履行备案手续    

③授课内容与授课计划表（教学进度）基本一致    

④无违反师德师风行为（对照新时代高校教师职业行为十项准则，一票否决项）    

学生学习 

状态观察 

（督学） 

不良现象：玩手机□无□约 人；打瞌睡□无□约 人；吃食物□无□约 人 

简评： 

评价指标 评 价 内 容 
评价等级 

A 
符合 

B 
基本符合 

C 
存在不足 

教学态度 

教学资料齐全，备课充分，授课认真，精神饱满    

教态自然，着装适宜，举止得体    

严格课堂纪律，课堂秩序良好    

教学内容 

实验教学目标明确，内容符合教学大纲，注重学生学习成果达成    

内容规范充实，逻辑条理明晰，重点难点突出    

深度广度合理，体现高阶性、创新性和挑战度    

结合学科和专业发展前沿，具有实用价值，注重教学内容更新    

注重科学精神、学术诚信与实验安全规范教育，融入课程思政元素    

实验教学 

实验教材、实验指导书选用适当    

实验内容和学时安排符合教学计划要求    

实验分组合理，学生能独立进行实验操作    

实验主讲教师（辅导教师）对实验的指导认真规范    

教学方法与 

效果 

坚持学生中心，符合内容特点和学生实际，引导学生主动学习    

合理运用仪器设备及信息技术、数智技术，赋能实验教学    

表达准确清晰，富有感染力，学生参与度高，互动良好    

教学创新 

与特色 

 

 

综合评价等级 

□A  □B  □C 

教学建议 

 



课堂教学 

记录 

提纲式： 

课程目标 

达成情况 

①教师是否呈现了具体、可衡量的学习目标？                      □是 □否 □未观察 

②教学内容是否有效支撑本次课的学习目标达成？                  □是 □否 □未观察 

③教学方法是否有助于课程目标达成？                            □是 □否 □未观察 

④教师是否及时通过提问、任务等方式检测学习效果?               □是 □否 □未观察 

⑤学生课堂表现（质疑、研讨等）是否有助于课程目标达成?         □是 □否 □未观察 

⑥教师是否体现师范技能培养和师德师风教育？  （师范类）        □是 □否 □未观察 

⑦教师是否体现对复杂工程问题解决能力的培养？（非师范类）      □是 □否 □未观察 

本节课对课程目标达成的支撑：□有效 □基本有效 □不足   □未观察 

反馈情况 
□已当场向任课教师反馈 □已向            学院反馈 □已向教务处／质评处反馈  

□开展一对一指导帮扶   □其他：_________________________________________________       

授课教师 

知悉确认 
签字：                                                  年   月   日 

整改跟踪 

整改事项与期限： 

 

核查结果 

□不涉及 

□已整改 □基本整改 □未整改（转督导组组长或二级学院处理） 

 核查人：             核查日期：  年 月 日 

督导员（签名）：                                                 年  月  日 

 

注：1.请客观如实填写，在相应“□”内打“√”，评价指标在对应等级栏内打“√”；未观察到的项目可

勾选“未观察”或留空。2.本表评价指标共 15 项，综合评价等级判定：C 项为 0 且 B 项≤5 项评定为 A；C

项≥4 项评定为 C；其余情形评定为 B。凡发现师德师风问题或教学事故线索的，综合评价等级直接评定为 C，

并按学校有关规定及时报告。 


