


	盐城师范学院校级教学督导组教学督导工作计划表

	学　　期
	　　　　学年   第　　学期
	督导组组长
	

	督导组副组长
	
	督导组人数
	

	本学期督导
工作目标

（具体、可衡量，不超
过3项）
	1.
2.
3.

	督导重点内容
	□课堂教学督导（随机/针对性听课、巡课，覆盖全校课程）
□主要教学环节专项检查（课程考核、毕业论文（设计）、实践教学、培养方案执行等）
□参与专业评估（认证）、课程评估及专业/课程/实验室建设等评价活动等
□跟踪培养目标、毕业要求、课程目标达成情况评价并督促整改落实等
□课程思政建设与课堂育人成效督查 □青年教师教学咨询与指导
□教风学风建设评价               □专题研究与调研报告　
□其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿                                       ＿＿＿＿＿

	督导工作安排
	督导内容
	督导方式
	预期产出
	责任人

	第1—4周
	
	
	
	

	第5—8周
	
	
	
	

	第9—12周
	
	
	
	

	第13—16周
	
	
	
	

	第17—20周
	
	
	
	

	听课安排
与覆盖面
	听课数量：校级督导员每人每学期不少于 36 课时；本学期自定目标：每人不少于　 课时
重点听课：□专业核心课程 □新开课程 □新形态课程 □教学质量评价较差教师所上课程  
□学生反映意见较多的课程  □其他：_______________________________ 

	预期成果
（含专项检
查报告、调
研报告、整
改建议落实
等）
	1.
2.
3.

	需学校或相
关部门协调
支持事项
	1.
2.
3.

	督导组组长
签　　字
	　　年　月　日
	质控处审核
签　　字
	　　年　月　日


[bookmark: _Hlk238911825]填表说明：1.每学期开学后两周内填写完成，并报送教学质量监控与评估处。2.督导工作坚持"督导结合、以导为主、寓导于督"方针，秉持"学生中心、产出导向、持续改进"理念。3. "督导方式"包括听课、巡课、教学文件检查、专项检查、座谈访谈等。4.本表一式两份，督导组留存一份，报送一份。



